ZARZAD DROG MIEJSKICH w Koszalinie
ul. Poitczyriska 24
75-815 KOS ZALIN
tel. 94/311-80-60, fax 94/342-54-19
NIP: 669-21-94-117

Zarzadzenie Nr 33 /16
Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie
z dnia 20 lipca 2016 r.

W sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

Na podstawie:

- Statutu Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwaty
NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 Fs;

- § 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 stycznia 2011 r.,

- Zarzadzenia Nr 544/2331/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia 2014 r.
W sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie,

- art.39§1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z péin. zm.): zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 45/2015 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
dokonuje sie nastepujgcej zmiany:

W Rozdziale Il ,,Szczegétowe warunki wynagradzania” dodaje sie § 5 a w brzmieniu:

»85a
Dodatek emerytalny

1. Pracownikowi, ktéry ztozy wniosek o rozwiazanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture, przystuguje dodatek emerytalny do wynagrodzenia w wysokoéci 20% wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego tacznie.

2. Dodatek wyptacany bedzie nie wczesniej niz 12 miesiecy przed deklarowanym terminem rozwiazania
stosunku pracy z tytutu przejscia na emeryture.

3. W przypadku, gdy miedzy datg ztozenia wniosku a deklarowanym terminem rozwigzania stosunku
pracy z tytutu przejscia na emeryture okres bedzie krétszy niz 12 miesiecy, dodatek przystuguje tylko
za ten okres poczawszy od nastepnego miesigca, w ktérym ztozono wniosek.

4. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek pobrany nienaleznie podlega zwrotowi.”

o

§ 2.

Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomodci
pracownikdw.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Kadr.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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